OH&S POLITIKA

MC-LATRA DOO
OHA&S politika preduzeca usmerena je prvenstveno na postojanje i dobro razumevanje
potrebe da se zastiti zdravlje ljudi i osiguraju bezbedni i zdravi uslovi rada, Sto je vec
tradicionalno u preduze¢u MC-Latra d.o.o., Zemun, kao i na ispunjenje zakonskih i
drugih zahteva u oblasti bezbednosti zdravlja na radu.

Eliminisanje opasnosti i smanjivanje OH&S rizika je naSa obaveza i osnov naSe
preduzetniCke kulture. Taj stav neizostavno zastupamo u svojoj poslovnoj politici. Cilj
nam je da se na duge staze osiguraju poverenje i zadovoljstvo nasih poslovnih partnera
i drustvene zajednice. Postavljeni strateski cilj obezbedujemo saglasno zahtevu
standarda SRPS ISO 45001:2018 cCijom primenom se sistematski izvode aktivnosti za
spreCavanje povreda i naruSavanja zdravlja zaposlenih, uz stalno poboljSavanje
Integrisanog sistema menadzmenta kvalitetom, zivotnom sredinom i bezbednoSc¢u i
zdravljem na radu (IMS).

Opredeljenost unapredenju performansi bezbednosti i zastite na radu u sklopu nasih
aktivnosti, naCin razmisljanja i ponaSanja ima za svrhu ostvarivanje ciljeva u pravcu:

= sistematskog Skolovanja i osposobljavanja nasih zaposlenih i ostalih koji rade za nas
ili u nase ime

= unapredenja programa osposobljavanja u skladu sa razvojem preduzeca

= potpune osposobljenosti i svesti zaposlenih uz stalno profesionalno usavrSavanje

= spreCavanja povreda i doprinosa oCuvanju zdravlja zaposlenih primenom postupaka
za bezbedni i zdrav rad u MC-Latra d.o.o.

= odgovornog upravljanja preduze¢em u cilju osiguranja bezbednog i zdravog rada

» unapredenja performansi bezbednosti i zdravlja na radu.

Svaki na$ saradnik se obavezuje, u smislu OH&S politike naseg preduzecéa, da svoje
aktivnosti obavlja kvalifikovano u skladu sprovedenom obukom za bezbedan i zdrav
rad, sa sveS¢u o odgovornosti.

OHA&S politikom nase poslovno rukovodstvo obavezuje sebe da omoguci konsultovanje
i uCestvovanje radnika u osiguranju bezbednog i zdravog rada, u skladu sa nasSim
internim merilima i naCelima.

Sprovodenjem OH&S politike obezbedujemo prisutnost, konkurentnost i prepoznatljivost
na trzistu. Usled postojanja ovih ciljeva, politika ¢e neprekidno biti preispitivana i
prilagodavana i kao takva saopStena svim zaposlenima i dostupna svim
zainteresovanim stranama.
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